
Hermanos y Hermanas,

Me gustaría agradecerle otra vez por el trabajo excepcional usted hace el día en y en el día fuera.

Su dedicación y el trabajo incansable que usted hace para sus hermanos y hermanas en el IAM son

inestimables.

El año pasado usted ayudó a girar este país aplazando a Demócratas amistosos de trabajador en el control

del Congreso por primera vez en 12 años. En sus dos primeras semanas como la mayoría, los miembros

de Casa Democráticos empujaron por la legislación que podría levantar el salario mínimo, bajar precios

de medicina de prescripción de Asistencia Médica y cortar precios de préstamo de estudiante.

Ahora, esto es el tiempo para girar nuestra atención al Employee Free Choice Act. El Employee Free

Choice Act reforzará protecciones para la libertad de los trabajadores de organizar y establecer penas más

fuertes para la violación de derechos de empleado. Esto es la legislación que cultivará el movimiento de

trabajo y directamente beneficiará las familias trabajadoras de América.

Utilice al aviador adjunto para educar a sus compañeros de trabajo sobre la importancia del Employee

Free Choice Act y acentúan la importancia de mantener la presión en legisladores para hacer cambios

que beneficiarán la clase obrera de América.

En cuanto a sus deberes diarios como un representante sindical, esta edición del Educador de IAM le

proporcionará con información en abundancia para ayudarlo a ser un mejor representante sindical. Usted

podrá tomar un examen rápido cómo usted respondería a situaciones desafiantes que usted puede encarar.

Usted leerá también acerca de los peligros de jugar los favoritos como un representante sindical y salud y

seguridad publican usted puede encontrar.

También quiero agradecerle otra vez por el trabajo que usted hace a mejor el IAM. Mantenga el trabajo

bueno.

Fraternalmente,

R. Thomas Buffenbarger

Presidente International

La publicación del Educador es modernizada para los Representantes de Taller seis veces al año por la compañía Union Comunication Services, Inc (UCS) de Annapolis, MD.,

en combinación con el Centro Tecnológico y Educacional William W. Winpisinger 24494 Placid Harbor Way, Hollywood, MD 20636 para mayor información o para obtener 

copias adicionales lamme al 301-373-3300 contiene el Derecho a Copiar (copyright (c) 2007 por la unión de servicios y comunicaciones, Inc la reproducción fuera de la IAM 

completamente o en parte, Electrónicamente, fotocopias, o de cualquier otra manera sin consentimiento escrito de la UCS es prohibido. David Prosten, Editor y Publicista.



Volumen 5, No. 1

The Steward/Supervisor
Relationship


